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DAS NEUE NACHHALTIGE BUSINESSMAGAZIN

Erscheinungstermine Warum aehre? e
Print / E-Magazine* = Naciatighe
aehre ist das neue nachhaltige Businessmagazin fr Fariere A
Juni 2025 den deutschsprachigen Raum.
Dezember 2025 Somner { Hetbst 2025 DAS NACHHALTIGE BUSINESSMAGAZIN se
Als First Mover tritt aehre mit dem Anspruch an,
Auflage erstmals bewusst eine kommunikative Briicke
38.000 Exemplare zwischen Wirtschaft und Nachhaltigkeit zu bauen —

kuratiert in einer neuartigen Business-Publikation.
Distributionspartner
aehre schlief3t als neues Stand-alone-

e, 553,000 Lesrven, 45 Entschidrrer Produkt die Licke zwischen Wirtschafts- und
Nachhaltigkeitsmagazinen. Alles rund um
nachhaltiges Business - weit mehr als nur ESG und

Kooperationspartner reine Regulatorik, lebendig erzahlt, und innovativ
auf 360° aufbereitet. In neuen Konnex gesetzt mit
New and Old Economy, Leadership, Marketing,
Kommunikation, Service und Karriere. Von grof3 bis
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. Innovativer, vollig neu gedacht - besonders in

Wien wirtschaftlich und politisch volatilen Zeiten?
Tel.: 01/ 890 44 06

hello@aehre.media
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Gefordert durch die Wirtschaftsagentur Wien. Ein
Fonds der Stadt Wien,
realisiert in redaktioneller Unabhéngigkeit.



SOCIAL MEDIA

360 -Plattiorm

E-MAGAZINE

aehre ist eine nachhaltige Businessplattform, die aktuelle
Nachhaltigkeits-Themen aller Art ansprechend in 360° erzahlt.

» mit einem innovativen E-Magazine auf www.aehre.media

» mit Podcasts, mit denen wir Stories aus dem Heft vertiefen und auch
neue Expert:innen hérbar machen und zwischen den Erscheinungsdaten
laufend Content bringen

» mit einem lebendigen und lifesytyligen Instagram-Auftritt mit tGber
1.100 Followern

» mit einem professionellen LinkedIn-Auftritt fir B2B-Kontaktpflege mit
tber 1.000 Followern

» mit einer Webselite als Landing Page mit Verlinkungen, Shop und Archiv

aehre.media

aehre.media/podcast

/aehre-magazin

@aehremagazin


https://magazin.aehre.media/4821820/
https://open.spotify.com/show/4wgEBGbAD0fEnTv0TJxH0E?si=sVFovQtuSWexFFDf30y3vw&utm_source=copy-link&utm_medium=copy-link&_branch_match_id=1325072250593967799&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq9TLyczL1nf0TU1LzzB3DHdJAgCp7kctIAAAAA%3D%3D&nd=1&dlsi=89d342060cdd4b8c
https://www.instagram.com/aehremagazin/
https://wonderl.ink/@aehre-magazin
https://www.instagram.com/aehremagazin/
http://https://www.linkedin.com/company/aehre-magazin/
http://aehre.media

Warum achrc¢?

aehre bietet frische Stories, die tberraschen.

aehre erzahlt auch von Menschen, die man (noch) nicht kennt.
Oder gerne bald mal kennenlernen will.

aehre beschreibt Lésungen anstatt Probleme zu walzen.

Einzige Stand-Alone-Nachhaltigkeits-
Businessplattform im DACH-Raum

aehre ist pragmatisch, positiv und praxisnah.
aehre erklart Hintergriinde zum Mitdenken, Mitreden, Motivieren und Mittun.
aehre spricht Entscheidungstrager:innen aus Wirtschaft, Politik und der
Nachhaltigkeitsszene an.

Umfeld eines unabhangigen journalistischen
Qualitatsmediums in 360 Grad nutzen

Breite Zielgruppe erreichen, wo
sie sind und wie sie rezipieren

ESG-Themen und Expertiinnen
crossmedial platzieren und positionieren

Employer Branding starken
und Talente ansprechen

Eigene Unternehmensmarke mit
den aehre-Werten aufladen



unscrc Community

40.164

Aufrufe des E-Magazines

+371.000

nationale Reichweite des
Printmagazins

Stand August 2024

DerStandard x aehre

Einen Teil unserer Community teilen wir uns durch die
Distribution unseres Print-Hefts mit der Tageszeitung

DerStandard.
o
6,8 AJ Bildung Haushaltseinkommen
Reichweite s
25.6% 59,9%
Platz 1 .
bei der digitalen oles  hoger 25 —
Reichweite unter Sttdium 2449
Entscheider:innen (22%)

aehre-Zielgruppe
spricht als Zielgruppe Entscheidungstrager:innen aus
Wirtschaft, Politik und der Nachhaltigkeitsszene an.

Wir sind die neue nachhaltige Businessplattform fur
den deutschsprachigen Markt. Ausgewahlte Stories
werden bei uns auf Englisch veroffentlicht.

aehre-Podcast

75% unserer Zuhorer:iinnen kommen aus Osterreich,
12% aus Deutschland und 3% aus den USA

3.3%

/
5138 Geschlecht
Plays pro Podcast-Folge Bl Weiblich
Bl Mannlich
I Divers
Alter
41%
22%
1% 1% 12%
I B N
18-22 23-27 28-34 35-44 45-59 60+



DREI UBERSICHTLICHE RESSORTS

Cases & Faces

Neue ESG-Businessmodelle und Strategien, disruptive ldeen, Trends,
Marktgeschichten, mutige Macher:innen und kluge Visionar:innen: Wer
sind die Mover und Shaker bei ESG-Themen — national, regional, lokal
und international? Wer sind die Vorbilder, die Denker:innen, die First
Mover?

Communication & Markets

Wo die Regulatorik endet, beginnt die Kommunikation: Tu Grines

und rede dariiber. Sei social und sprich davon. Uber preisgekronte
Kampagnen, neue Kommunikatorinnen und innovative Konzepte, Ideen
zum

Nachdenken und Nachmachen. Supersize your ESG-Reporting: Wie
Unternehmen mit intelligenter ESG-Kommunikation nach innen
motivieren und nach auBBen multiplizieren kénnen. aehre beleuchtet

verschiedene Branchen wie Real Estate, Retail, Tourism, Automotive etc.

und beschreibt ihre Best
Cases und Pionierprojekte.

Careers & Services

Praxisnahe Tipps von Legal bis Tax. Neue Produkte und Gadgets. Infos
zu Talks, Events und Awards, zu Bichern, Blogs und Podcasts. Plus
Green Career: HR-Trends, Nachhaltigkeit und Employer Branding,
neue Berufsbilder und Ausbildungen von Chief Sustainability
Officer:innen bis zu Climate Ranger:innen. Angebote, Adressen, Tipps,
Termine und mehr.

UNSERE THEMENSCHWERPUNKTE 2025

aehre 01/25 - ET 26.6.2025

LGBTQ+ & Pride
Automotive & Mobility
Travel & Tourism mit Purpose
Nachhaltige Start-Ups
ESG-Aus- & Weiterbildungen (Sonderstrecke)
Verpackung & Kreislaufwirtschaft (Sonderstrecke)
Green Steel
New Work in der Wirtschaftskrise
Gastro, Food und Lebensmittel
Diversity & Female Empowerment
Erneuerbare Energien
Architektur & Bauen

aehre 02/25 - ET Dezember 2025

»,Nachhaltige” Ristungsindustrie
Karrieren mit Migrationshintergrund
Sustainable Retail & Luxusbranche

Corporate Soclal Projects
Mental Health
Gastro, Food und Lebensmittel

Diversity & Female Empowerment
Nachhaltiges Bankwesen & Finanzen
Generationendiskurs & Age Diversity

Pharma & Kosmetik
Dossier: Wie nachhaltig kann Ristung sein



Unscre Packages

aehre KOMBI PACKAGE 1

KOMBI PRINT & E-MAGAZINE

aehre KOMBI PACKAGE 1

ANZEIGE 1/1 SEITE PRINT | 1 FRAME € 9.900,- ANZEIGE 2/1 SEITE PRINT | 2 FRAMES
ADVERTORIAL 1/1 SEITE PRINT | 1 FRAME € 10.900,- ADVERTORIAL 2/1 SEITE PRINT | 2 FRAMES

* ANZEIGENFORMATE PRINT: S. 8
ANZEIGENFORMATE E-MAGAZINE: S. 10

* ANZEIGENFORMATE PRINT: S. 8
ANZEIGENFORMATE E-MAGAZINE: S. 10

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Alle angefiihrten Tarife verstehen sich zzgl. 5 % Werbeabgabe und 20 % MwSt.

Diese Angebote kénnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung (ber eine Agentur.

Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die giiltigen Geschéaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media

€ 19.900;,-
€ 21.900,-



Unscre Packages

E-MAGAZINE

aehre E-MAGAZINE PACKAGE 1 aehre E-MAGAZINE PACKAGE 2 aehre E-MAGAZINE PACKAGE 2

ANZEIGE* 1 FRAME € 4.900,- ANZEIGE* 2 FRAMES € 8.900,- ANZEIGE* 2 FRAMES € 8.900,-
ADVERTORIAL** 1 FRAME € 5.500,- ADVERTORIAL** 2 FRAMES € 9.900,- ADVERTORIAL** 2 FRAMES € 9.900,-

* ANZEIGENFORMATE E-MAGAZINE: S. 10 @ ADD ON VIDEOINTEGRATION***

— Einbindung Ihres Videos in die Redaktionsstrecke (mit Kennzeichnung als
Werbung/ Promotion — z.B. Tutorial, Produktprasentation, Imagefilm).
— Inklusive Verlinkung.
— MaBe:  Desktop 16:9 | Pixel: 1920px x 1080px
Mobile: 9:16 bzw. 4:5 | Pixel: 1080 x 1920
— Max. DateigroBe von 1280px x 720px (5 MB / Bitrate 1500kbps)!
— Max. 60 Sek (Bildfrequenz 25 fps)!

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Die angefiihrten E-Magazine Tarife verstehen sich zzgl. 20 % MwSt.
Diese Angebote konnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung tiber eine Agentur.
Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die glltigen Geschaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media



Unscre Packages

PODCAST

aehre PODCAST HOST READ aehre AUDIO ADS aehre PODCAST EXPERTEN FLACHE
HOST READ* max. 30 SEKUNDEN AUDIO ADS* max. 30 SEKUNDEN EXPERTEN FLACHE* max. 5 MINUTEN
2 FOLGEN € 2.500,- 1 FOLGE € 1.200,- 1 FOLGE € 3.500,-
* Durch die Nennung des Sponsors (Marke + Claim) * Nutzen Sie Ihren bestehenden Audio-Spot und * Ein 5 Minuten Expert:inneninterview im passenden Umfeld.
am Anfang jeder Folge entsteht platzieren Sie ithn im Podcast. (mit Kennzeichnung als Werbung/Promotion/Sponsoring)
ein positiver Imagetransfer zwischen dem Podcast Die Spots kdnnen dabei maximal 30 Sekunden lang sein.

und der Marke. Dabei wird das Produkt /

die Marke besonders authentisch und glaubwirdig
am Anfang jeder Folge (Pre Roll) vorgestellt.

Das Sponsoring wird vom Host selbst eingesprochen.

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Die angefiihrten E-Magazine Tarife verstehen sich zzgl. 20 % MwSt.
Diese Angebote kénnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung (iber eine Agentur.
Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die gliltigen Geschéaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media



aehre DIGITAL GREEN

Unscre Packages

DIGITAL

90.000
Impressions

aehre DIGITAL SILVER

SPONSORED POST AUF INSTAGRAM
Inklusive Markenverlinkung des Kunden

Garantierte Impressions Social: 20.000

SPONSORED POST AUF INSTAGRAM UND LINKEDIN

Inklusive Markenverlinkung des Kunden

€ 900,- Interaktive Story mit Markenverlinkung des Kunden
+ Organische Aktivierung auf Instagram & LinkedIn
(Ohne Ad Budget)

Garantierte Impressions Social: 50.000 € 1.500,-

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Die angefiihrten E-Magazine Tarife verstehen sich zzgl. 20 % MwSt.

aehre DIGITAL GOLD

SPONSORED POST AUF INSTAGRAM UND LINKEDIN

Inklusive Markenverlinkung des Kunden

Interaktive Story mit Markenverlinkung des Kunden +
Link zu Website

+ Organische Aktivierung auf Instagram & LinkedIn
(Ohne Ad Budget)

Garantierte Impressions Social: 100.000 € 2.000,-

Diese Angebote kénnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung (iber eine Agentur.

Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die gliltigen Geschéaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media



1/1 - 215x280mm
+ 4mm Umschlag

Druckprofil Umschlag: 1ISO-Coated V2
Druckprofil Kern: PSO-Uncoated

1/1 - 215x280mm
+ 3mm Kern

Anzeigen Formate

PRINT

Mehr dazm_J unter

Mehr dazm_J unter

ADVERTORIAL

WIR REDEN NICHT NUR,
WIR TUN AUCH.

Im Gelb der Post ist auch ganz schon viel Griin. Wir arbeiten konsequent daran, durch immer
neue MaBnahmen und Ideen unser gelbes Nachhaltigkeitspaket fortwahrend zu verbessern!

eit tiber 10 Jahren stellt die
Osterreichische Post CO; neutral
2u. Unser Ziel fir die Zukunft: Mit
2030 in der Zustellung komplett frei
von CQ, zu sein. Ein ambitioniertes Ziel,
aber Nachhaltigkeit ist ein besonderes
Anliegen und gehért schon lange zum
Alitag der Post

STILLE POST,

SAUBERER STROM

Mit 3.000 E-Fahrzeugen betreibt die
Post die groBte E-Flotte des Landes
Mit der Kraft der Sonne erzeugen 10
eigene PV-Anlagen 3,6 Mio. kWh Oko-
strom fiir die gesamte E-Flotte. Die
Post zahlt damit zu den groBten heimi-
schen Photovoltaik-Betreiber* innen.

ZWEI POST SERVICES,

DIE CO; EINSPAREN

Die Nachhaltigkeits-Initiativen der
Osterreichischen Post sparen jedes
Jahr tausende Tonnen CO, ein
Wussten Sie schon, dass auch mit den

Abholstationen und Abstellgenehmig-
ungen ordentlich CO, einspart wird?
Durch das Hinterlegen der Sendungen
entfallen die Wege, die Kund*innen,
aber auch Zusteller*innen sonst zu-
riicklegen mussten.

ABHOLSTATION
Lassen Sie Ihre Pakete an eine der iber
500 Abholstationen Gsterreichweit
schicken bzw. umleiten. Inre Sendungen
sind dann rund um die Uhr abholbar.
Sobald Inr Paket hinterlegt ist, erhalten
Sie eine elektronische Verstandigung
per E-Mail oder SMS

PAKETE ABSTELLEN LASSEN

Oder nutzen Sie lieber unsere
Abstellgenehmigung? Damit erhalten
Sie Sendungen wie eingeschriebene
Briefe, PAckchen, kleine Pakete oder
Post Express-Sendungen in Ihrem
Briefkasten oder personlichem
Waunsch-Abstellort, auch wenn Sie
nicht zu Hause sind.

Aus Grau mach Griin

Wie Immobilienfonds ihren Anteil an nachhaltigen

Immobilien steigern.

nents als ,nachhal

GRUNE UND GRAUE
IMMOBILIEN(FONDS)

shrscheinlicher ist es

Fo

rtifizierung (Leadership in Energy and

Constantin Benes
Baurecht | Immobilier

st CO; neutral.

UNSER BEITRAG
ZUM KLIMASCHUTZ

Mit diesen beiden Services konnten im
Jahr 2021 rund 1.762 Tonnen CO, ein-
gespart werden

Das entspricht ca. 15,7 Mio. Autokilome-
tern bzw. der Menge an CO,, die rund
138,000 Béume jahrlich aufnehmen

Mehr auf
post.at/nachhaltigkeit

ner bereits bestehenden Immobili

dey uf ¢
inen Immabilie
und 97 Prozent des a

Jf Immobilien-

Jen Immobilie scheint daher die
hin zu einem Gre n

schonherr

ATTORNEYS AT LAW

SANWALTE
1010 Wien

Mehr dazu unter

Mehr dazu unter

DIE ENERGIE VON WIEN

omanMhha fi

7u1“m«.

Wer mit einem E-Auto unterwegs ist, fahrt besser: mit 100 % Okostrom und
unseren giinstigen Tanke-Tarifen. An mehr als 2.000 Ladestellen in und um
Wien und an iiber 9.000 in ganz Osterreich bequem mit Karte und App laden.

Warum

at/Burak

innen einfach gut

enehmigungsve
Technologieoffenheit und finanzi

Denn Wirtschaft sind wir alle.
Alle, die was unternehmen.
Gemeinsam.

iellen Anre

Eine Initiative der W K O mmm

g urn/ Dzmimy

E-Taxifahrer




Anzeigen Formatce

E-MAGAZINE

* FULL SCREEN ANZEIGEN IM E-MAGAZINE AUF aehre.media ** ADVERTORIAL IM E-MAGAZINE AUF aehre.media

16:9 4:5 — Nach lhren inhaltlichen Vorgaben im Look und Feel des
Magazins (mit Kennzeichnung als Werbung/Advertorial).
— Bis ca. 3500 Zeichen.

— Anzeige Uber eine ganze Seite (1 Frame).

— Bild-, GIF- & Video-Integration mdoglich.

— Inklusive Verlinkung.

— Mal3e: Desktop 16:9 | Pixel: 1920px x 1080px
Mobile: 9:16 bzw. 4:5 | Pixel: 1080 x 1920px

— Max. DateigroBe von 1500px x 1500px (5 MB)!

— Anlieferung in beiden Formaten vorausgesetzt!

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Die angefiihrten E-Magazine Tarife verstehen sich zzgl. 20 % MwSt.
Diese Angebote kénnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung (iber eine Agentur.
Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die gliltigen Geschéaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media



PRODUKTPLATZIERUNG:

Anzeigen Formatce

PLATZIERUNGEN / PROMOTIONS AUF SPLITTERSEITEN
FUR PRINT & E-MAGAZINE

VERANSTALTUNG / EVENT / PODCAST / BUCH:

Im Umfeld von aehre’s Choice, der kurierten News-
Seite der aehre-Redaktion, wird lhr Produkt samt
Photo bzw. Videocontent und beigestelltem Text
prasentiert.

max. 240 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Spezifikationen: S.10 € 1.200,-

AUFMACHER:

Als halbseitiger Aufmacher wird |hr Thema/
Produkt/Service mit |hrem beigestellten Photo
bzw. Videocontent und Text — eingebettet in den
redaktionellen Content — vorgestellt.

max. 820 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Spezifikationen: S.10 € 4.900,-

Preise giiltig bis 30.11.2025 (Anderungen vorbehalten). Die angefiihrten E-Magazine Tarife verstehen sich zzgl. 20 % MwSt.
Diese Angebote kénnen nicht mit anderen Rabatten kombiniert werden. Selbstverstandlich gewahren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung (iber eine Agentur.
Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erscheinungstermin. Die gliltigen Geschéaftsbedingungen sind Teil dieses Folders.
www.aehre.media

Ob Veranstaltung,

Event,

Podcast oder Buch:

Promoten Sie Ihr Thema samt Logoplatzierung.

250-300 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Logo mind. 300 dpi

€ 500,-



X YOU

Kundenspezifisch mutierte Ausgahe des E-Magazines.
Stammausgabe zuzlglich auf Wunsch angepasste Covergeschichte, Advertorial, Interviews, Splitterseiten, Service-Tipps — Text inklusive Grafik.

UMFANG: 6-10 neue mutierte Frames / Stories
PREIS: ab € 15.000,-

d43A0I 131dSI39

d3111NdS 131dSI39



SONDERAUSGABEN

Kundenspezifisch mutierte Ausgahe des E-Magazines.
Stammausgabe zuzlglich auf Wunsch angepasste Covergeschichte, Advertorial, Interviews, Splitterseiten, Service-Tipps — Text inklusive Grafik.

UMFANG: 6-10 neue mutierte Frames / Stories
PREIS: ab € 15.000,-

A i




Presenting Partner

Als aehre Presenting Partner sind Sie praferierter Kooperationspartner fiir 360 Grad Sustainability-Prasenz und Content-
Management im Zeitraum von 4 Ausgaben und damit bevorzugter Themen-Owner fiir ESG-Themen lhrer Branche.

4 PRINT-ANZEIGEN + 4 SLOTS IM E-MAGAZINE € 12.900,-x 4
AUSGESTALTUNG IN FORM VON KLASSISCHEN ANZEIGEN (1/1) ODER ADVER-
TORIALS

2 EXPERTENPLATZIERUNGEN € 12.900,-x 2

(1 EXPERTENPLATZIERUNG PRO HALBJAHR)

AUSGESTALTUNG IN FORM EINES REDATIONELL GESTALTETEN INTERVIEWS
IM PRINT-HEFT UND E-MAGAZINE ODER EINES PODCAST-GASTAUFTRITTS

4 PODCAST-SPONSORINGS € 2.500,-x 4
AUSGESTALTUNG IN FORM EINER VOM PODCAST-HOST
EINGESPROCHENEN PRE-ROLL IN DER DAUER VON MAX. 30 SEKUNDEN

4 FEED-POSTINGS INKL. AD-SCHALTUNGEN € 2.000,-x 4
AUSGESTALTUNG NACH CORPORATE-GUIDELINES DES KUNDEN

4 STORY AD-SCHALTUNGEN
AUSGESTALTUNG NACH CORPORATE-GUIDELINES
SAMT 100.000 GARANTIERTER IMPRESSIONS

4 LINKEDIN POSTINGS
AUSGESTALTUNG NACH CORPORATE-GUIDELINES IN FORM INTERAKTIVER STORIES

€ 60.000,-

NACH RABATTIERUNG VON € 35.400,- (~37%)

€ 15.000,- PRO AUSGABE

aehre ist die neue Nachhaltigkeits-Businessplattform. Seien Sie First-Mover und bauen Sie
gemeinsam mit uns eine kommunikative Briicke zwischen Nachhaltigkeit und Wirtschaft.




Nachhaltigkeit
Business
Strategie
Kommunikation
Karriere

achre €

Sommer 2024

DAS NEUE NACHHALTIGKEITS-BUSINESSMAGAZIN 8€

aehre.media

CAREERS & SERVICES
ESG-REPORTING

Nachhaltigkeitsberichte

stellen nur die Spitze

des Eisbergs dar

.In 7 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht" verspricht ein Leitfaden fiir KMUs, herausgegeben
von respACT. Daniela Knieling, Geschaftsfiihrerin von respACT, hat noch weitere Tipps.

@hre: Warum einen Leitfaden fiir
KMUSs? Diese sind doch von der CSRD
noch nicht betroffen?

Knieling: Das ist richtig. Nicht borsen-
notierte KMUs sind im Zuge der CSRD
nicht verpflichtet, einen Nachhaltig-
keitsbericht zu erstellen. Dennoch er-
warten Geschdftspartner:innen, Forder-
stellen, Banken und Aufsichtsbehorden
bereits gezielte Informationen. In der
Realitdt konnen KMUs daher indirekt
von der Regulatorik betroffen sein und
bereits heute davon profitieren, einen
freiwilligen Bericht zu veréffentlichen.

Hilft der Leitfaden auch den schon
jetzt verpflichteten Unternehmen?
Die Tipps und sieben Schritte im Leitfa-
den sind fiir alle Unternehmen relevant
und anwendbar, besonders fiir jene, die
am Anfang der Berichterstattung stehen.
Er soll als Orientierungshilfe dienen und
kann Unternehmen auf dem Weg unter-
stiitzen.

Wie gelingt der Einstieg in die Be-
richterstattung?

Zundchst einmal ist eine ausfiihrliche
Selbstreflexion empfehlenswert, um den
Ist-Stand zu analysieren. Wo stehen wir
mit unseren aktuellen Nachhaltigkeits-
aktivitéten und wo sind Verbesserungen
maglich? Sobald dieses Fundament
gelegt ist, kann durch eine aktive Ein-
bindung der Stakeholder:innen und eine
Ermittlung der wesentlichen Themen
darauf aufgebaut werden.

DANIELA KNIELING ist Geschaftsfiihrerin von respACT.
Das austrian business council for sustainable development
ist mit mehr als 430 Mitgliedsunternehmen eine der
fihrenden Plattformen fir nachhaltiges Wirtschaften in
Osterreich. Neben dem Leitfaden fir KMUs .In 7 Schritten
zum Nachhaltigkeitsbericht" organisiert respACT laufend
Veranstaltungen zu relevanten Nachhaltigkeitsthemen.

Das Flagship-Event ist der csrTAG. welcher sich in

diesem Jahr mit den Themen Biodiversitat und Diversitat
beschaftigen wird. Weitere Infos gibt es unter respact.at

aehre.media 01 2024

Wer sollte diese Aufgabe im Unter-
nehmen iibernehmen?

Fiir die Berichterstattung empfehlen wir
die Wahl eines interdisziplindren Teams,
damit diverse Kompetenzen gebiindelt
sind. In unserem Leitfaden schreiben
wir: , Nachhaltigkeitsberichte stellen
nur die Spitze des Eisbergs dar.“ Denn
es braucht zuverldssige und faktische
Informationen auf Basis von Nachhal-
tigkeitsdaten und einer entsprechenden
Vorbereitung.

Welche Anféngerfehler sollte man
vermeiden?

Indem sich Unternehmen friihzeitig mit
dem Thema auseinandersetzen und die
jeweiligen Prozesse implementieren,
kénnen Fehler von Anfang an vermieden
werden. Dafiir ist s wichtig, dass die
Notwendigkeit fir einen Nachhaltig~
keitsbericht vom gesamten Unterneh~
men anerkannt wird und die erforder-
lichen Ressourcen dafilr eingeplant
werden. Es lohnt sich auch, einen Blick
in ausgezeichnete Berichte von groBen
Unternehmen zu werfen, die bereits mit
dem Thema vertraut sind.

.In 7 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht®
respact at/themen/csr-reporting
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Spanish King.
Andrés Garcia-
Carro hatte schon
in jungen Jahren
ein Faible fur
ausgefallene Mode
mit 92 ist er ein
gefragtes Model

meiner Stadt Pelzmantel getragen.
Ich wollte Avantgarde sein“, sagt er.

Frither arbeitete er als Gaucho
in Argentinien, besaf3 ein Restaurant
in Uruguay und war Immobilien-
makler. ,Jeden einzelnen Job habe
ich geliebt“, erzdhlt er, ,und ich
denke, das ist eines der wichtigs-
ten Dinge im Leben: das, was man
tut, zu lieben.“ Nach einem ausgie-
bigen Friihstiick geht es meistens
zu einer Produktion, die mehrere
Stunden dauern kann. ,Ich treffe
so viele unterschiedliche und span-
nende Menschen. Und ich kann das
tun, was ich am meisten mag: einen
neuen Beitrag posten und der King
sein. Manchmal denke ich, ich sollte
die Leute fiir all das bezahlen, nicht
sie mich.“

INFLUENCERIN WIDER
WILLEN

»,Die Menschen haben Angst vor dem
Sterben. Wenn sie eine 98-Jahri-
ge sehen, die noch herumlauft, gibt
ihnen das Hoffnung.“ Das ist Do-

8

rothy Wiggins’ Antwort auf unsere
Frage, wie sie sich ihren Erfolg auf
Social Media erklart. Uber 200.000
Menschen folgen ihrem Instagram-
Account ~ @dorothylovesnewyork,
rund 37.500 sind es auf TikTok. Da-
bei hélt die New Yorkerin selbst nicht
allzu viel von den sozialen Medien
— und mit ihrer Meinung auch nicht
hinterm Berg. Aber auch das diirf-
te Mrs. Wiggins’ Erfolg ausmachen:
,Sharp as a whip® steht in ihrer In-
stagram-Bio. Scharf ist nicht nur ihr
Verstand, sondern sind auch ihre
knochentrockenen Kommentare.

schlohweiem Haar und ihrem Mar-
kenzeichen, den leuchtend orange
geschminkten Lippen, ist Dorothy
eine Erscheinung auf New Yorks
Strafen: sei es, dass sie ihr altes
Brownstone-House im West Village
verldsst, um zur Schneiderin ihres
Vertrauens zu gehen, mit dem Taxi
durch Manhattan fahrt und die Rou-
tenplanung des Fahrers beméngelt,
augenrollend Austern mit Schokola-
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224,000

MENSCHEN

folgen Dorothy

Wiggins in den so-

zialen Medien auf

ihren Streifziigen

durch Manhattan

oder zum Tennis-
court.

de verschmaht oder den Salmagun-
di Art Club auf der Fifth Avenue be-
sucht, um in der Wiggins Bar ein Glas
Scotch zu trinken.

Dokumentiert und gepostet
werden diese Episoden von Michael
Astor, einem Journalisten und gu-
ten Freund von Dorothys Sohn Noel.
Dieser sorgte sich darum, dass seine
Mutter nach dem Tod ihres zweiten
Ehemanns und ihrer groBen Liebe
einsam sein kdnnte. Also beauftragte
er Michael damit, eine Dokumenta-
tion {iber seine Mutter zu drehen.

Vieles ist in den sozialen Me-
dien nur Schein, Dorothy selbst be-
klagt deren Oberflachlichkeit. Ob
sie, die das Theater liebt und lange
Zeit Schauspielerin war, ihre Rolle
als kritische und bisweilen zynische
Dame nur spielt? ,Nein, ich habe nur
kein Problem damit, meine Persén-
lichkeit zu présentieren. Und ich bin
offensichtlich nicht schiichtern®,
antwortet sie.

Aber es ist nicht nur ihr Erfolg
in den sozialen Medien, der Dorothy
beschiftigt. Wenn sie nicht gerade
auf dem Tennisplatz steht, ist sie im
Wiggins Art Club aktiv. Bald wird sie
in dessen Vorstand eintreten. Nach
drei Monaten hat sie auflerdem ge-
rade die Inneneinrichtung fiir ein
gesamtes Haus mitsamt Garten-
gestaltung fertiggestellt. Sie hilft
ihrem Sohn dabei, seine Immobilien
zu verwalten. Sie richtet das Wohn-
zimmer eines Ferienhauses neu ein
und ist vollauf mit der Suche nach
Mobeln und der Umgestaltung be-
schaftigt. Meistens sucht sie online
und bedauert, dass die vielen klei-
nen Showrooms und Antiquitdten-
geschdfte aus ihrem Viertel ver-
schwunden sind.

Wie sie all die Arbeit in ihrem
hohen Alter meistert? ,Mein En-
kelsohn ist Achtsamkeitstrainer. Er
findet, dass ich ein Naturtalent in
Sachen Achtsamkeit bin. Weil ich die
Gegenwart geniefe und weder in der
Vergangenheit noch in der Zukunft
lebe. Das hat mir schon meine Grof3-
mutter beigebracht, als ich noch ein
kleines Madchen war®, sagt Dorothy.

durch. Um fiinf Uhr frith lautet an
diesen Tagen der Wecker. Nachdem
die Forscher:innen per Hubschrauber
zum Gletschergipfel gebracht wurden,
miissen sie zunichst Schnee weg-
schaufeln und ein Zelt aufbauen. In
dem Katalogisiert ein Teil des Teams
spiter die Bohrkerne. Diese zylinder-
férmigen Proben mit einem Durch-
messer von 10 bis 15 Zentimetern
werden mit einem Spezialbohrer aus
dem tiefen Eis geholt. Dabei miissen
die Forscher:innen enorm aufpassen,
dass der Bohrer bei Temperaturen
von minus 15 Grad und weniger nicht
einfriert. AnschlieBend werden die
geborgenen Proben ins Tal geflogen,
wo sie von Spezialist:innen im Labor
analysiert werden.

,Jeder Handgriff muss sitzen®,
erklart Fischer, die sich seit mehr
als zwanzig Jahren mit dem Lang-
zeitmonitoring von Gletschern und
den Folgen des Klimawandels in den
Alpen beschaftigt, ,,wenn auch nur
ein Teil des Kerns fehlt, ist er nicht
analysierbar.“ Tage mit den richtigen
Wetterbedingungen sind rar. ,Das
meiste, was wir geschafft haben, sind
drei Kerne pro Jahr — es gab aber auch
Jahre, in denen wir gar nicht bohren
konnten*, weif die Expertin, die 2018
ihre erste Probe auf der Weif3seespit-
ze herausgeholt hat.

,Generell kénnen sich nur trai-
nierte Menschen im Eis und Firn be-
wegen®, zieht die ehemalige Staats-
meisterin im Eisklettern Parallelen
zum Spitzensport. Fiinf bis sieben
Tage pro Woche befand sie sich in
ihrer Anfangszeit an ihrem eisigen
Arbeitsplatz im Hochgebirge, bei-
spielsweise um Eisdickenmessun-
gen durchzufiihren. , Jetzt wiirde ich
das korperlich nicht mehr schaffen®,
ist sich die 51-Jahrige ihrer Grenzen
bewusst. An die stofit sie auch bei
den Eisbohrungen. Von 5 bis 22 Uhr
auf den Beinen und in der Héhe zu
sein, ,ist von der Konzentration her
sehr lange®, gesteht die Mutter ei-
ner Tochter, ,Pausen, in denen man
nichts tut und Kaffee trinkt oder sich
aufwarmt, gibt es nicht.

Die Anstrengungen sind es wert,
steckt im Eis doch ein 6.000 Jahre al-

CASES & FACES
COOL WORK

tes Klimaarchiv. So findet sich etwa
der Zeitpunkt von Niederschlagen
in den Eisschichten, und Ablage-
rungen wie RuRpartikel und orga-
nisches Material verraten viel iiber
Vulkanausbriiche und Féhnereig-
nisse.  Zudem liefern
Eisbohrkerne Informatio-
nen iiber regionale Auswir-
kungen bestimmter Wet-

»Wie bei allen

DER SCHNEEMANAGER

Siegfried Rasser lasst sich das nicht
zweimal sagen. ,,Bei uns wird es re-
lativ lange gehen, andernorts wird
es jetzt schon merklich griiner®,
zeigt sich der Geschiftsfiihrer der
Rauriser Hochalmbah-
nen AG zwar optimis-
tisch. Dennoch gebe es
schon jetzt ,reifliche®

terlagen. ,Daraus lassen Sterbenden lautet Uberlegungen, wie die
sich Planungsschritte fiir deren WiChtigStE Wintersportregion im

die néchsten Jahrzehnte

Raurisertal im Salz-

ableiten, sieht die Wis- Botschaft: Die Zukunft burger  Unterpinzgau
senschaftlerin  des Jah- beginnt iEtZt, nutzen mit mehr schneearmen

res 2023 Potenzial fiir den
Umgang mit dem Klimawan-
del. Dass ihr eisiger Arbeits-
platz im Hochgebirge im-
mer schneller schmilzt,
méchte die ,Sterbebeglei-
terin der Gletscher — wie Fischer
gerne genannt wird — als Weckruf
verstanden wissen, denn: ,Wie bei
allen Sterbenden lautet deren wich-
tigste Botschaft: Die Zukunft beginnt
jetzt, nutzen wir den Moment!
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wir den Moment.«

ANDREA FISCHER
Gletscherforscherin ur
der Gl

nd Sterbebegleiterin
tscher

Wintern umgehe. Das
Ubungsgelénde der Ski-
schule kénnte von der
Talstation auf etwa 950
Meter iiber Adria, also
rund 300 Meter weiter
nach oben zur Mittelstation ver-
setzt werden, das Gleiche gelte filr
die Rodelbahn. Solche Angebote fiir
Nicht-Skifahrende und Begleitper-
sonen nehmen kiinftig an Bedeutung
zu, rdt er Touristiker:innen, ,sich >
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Zahlen und Fakten

Die neue Studie des United Nations Global Compact und Accenture zeigt, dass CEOs weltweit
Nachhaltigkeit als Grundlage fiir Widerstandsfahigkeit und Wachstum in Unternehmen
betrachten und zugleich die Nachhaltigkeitsziele der UN in Gefahr sehen. Die Studie umfasst
die Meinungen von {iber 2.600 CEOs aus 128 Landern und 18 Branchen.
Die gesamte Studie finden Sie unter acker.world/ceo-studie

93 0/ DER CEOs sind in ihren Unternehmen mit zehn oder mehr
O giobaten Herausforderungen konfrontiert.

Inflation und "

Mangel an Talenten

42% 38%

Gefahr fir die o
offentliche Gesundheit aa ELD

enorme Chancen, wenn
sich die Unternehmen

7% neu erfinden und Nach-
% 4% haltigkeit als einen der

wichtigsten Treiber des
— 5% Wandels im nachsten

Jahrzehnt nutzen.«

Klimawandel 3% 6% D ALEXANDER HOLST,
LEITER SUSTAINABILITY
" % o STRATEGY & SERVICES,
Handetsbestimmungen [ ANMREEEA 8% e
W Hohe Wirkng [ Malige Wirkung Niedrige Wirkung [ Keine Wirkung

87%

DER FUHRUNGSKRAFTE
sind der Meinung, dass die
derzeitige geopolitische
Instabilitat die Fahigkeit der
Welt einschrénkt, die SDGs
2u erreichen

ONONONONONONONONE

83% @ 98%
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\Als CEO bin ich fir die Nachhaltig-

Keitsleistung meines Unternehmens
verantwortlich.*

Quelle: accenture  Illustrationen: Anja Romana Riegler
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€ ist die Aufgabe eines CEOs,

sein Unternehmen nachhaltiger zu
machen.

ACKERWORLD 012023

MaRBnahmen zur Férderung von

Nachhaltigkeit bleiben gering

80 PROZENT der Vorstandsvorsitzenden verstehen
die Auswirkungen ihres Unternehmens auf die bio-

logische Vielfalt. Jedoch:

35%

der CEOs initiieren

Projekte zum Schutz der
Natur.


https://aehre.media/aehrchiv/
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ANZEIGEN UND WERBE - BEDINGUNGEN ,,aehre*
DER AGM MEDIEN GMBH

Stand Dezember 2024

1. Geltung und Grundlagen der Auftragserteilung

AGM Medien GmbH erstellt, betreibt und prasentiert unter Anderem Print- und Digital-Medien. Kunden (im
Folgenden der ,, KUNDE") wird erméglicht, Anzeigen, Inserate, Beilagen, Displaywerbung, Online-Werbung, Werbung
in Social Media oder anderen elektronischen Medien, sowie sonstige Werbeformen und Medienleistungen zu
schalten und zu beauftragen.

Vertragsgrundlage fur die Beauftragung von AGM Medien GmbH durch den KUNDEN in diesem Zusammenhang sind
die vorliegenden Anzeige- und Werbe-Bedingungen, die jeweils giiltige Anzeigenpreisliste sowie die im Einzelfall
erteilte Auftragsbestatigung von AGM Medien GmbH.

Diese Bedingungen in der zur Zeit der Auftragserteilung jeweils aktuellen Fassung gelten auch fir alle
zuklnftigen Anzeige- und Werbeauftrage des KUNDEN. Der KUNDE erklart sich damit mit der Auftragserteilung
einverstanden. Von diesen Bedingungen abweichende Geschaftsbedingungen des oder sonstige
Vereinbarungen mit dem KUNDEN werden nicht wirksam, es sei denn, sie werden von AGM Medien GmbH schriftlich
bestatigt.

2. Pflichten des Kunden

Der KUNDE hat bei jeder Beauftragung die jeweils aktuellen Werbe- und Anzeige-Vorgaben und
Richtlinien von AGM Medien GmbH einzuhalten.

Der KUNDE ist verantwortlich fir die rechtzeitige (spatestens zu Anzeigenschluss oder sonst von AGM
Medien GmbH genannten Fristen) und einwandfreie Beistellung der fir die Auftragsausfiihrung notwendigen
Materialien, Unterlagen und Informationen, insbesondere von Druckunterlagen, in den von AGM Medien
GmbH vorgegebenen Formaten gemaB den aktuellen Werbemittel-Richtlinien von AGM Medien GmbH, oder
wie sonst im Einzelfall vereinbart. Der KUNDE tragt die Gefahr der Ubermittlung des Materials, insbesondere
die Gefahr fur Verlust und Veranderungen wahrend der Ubertragung. Verspatete Ubermittlungen kénnen
nicht berlcksichtigt werden. AGM Medien GmbH behalt sich jedoch die Schaltung in der nachstfolgenden
Ausgabe vor.

AGM Medien GmbH ist nicht verpflichtet, die Materialien auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und Eignung zu
Uberprifen. AGM Medien GmbH ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, das tGbermittelte Material zu
bearbeiten, soweit dies fir die vereinbarungsgemale Schaltung erforderlich ist.

Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeige erkennbar sind, werden vom Verlag als
solche gekennzeichnet.

Im Falle von Mangeln im Ausgangsmaterial oder den Druckunterlagen, die die Werbeschaltung unmaéglich ma-
chen, hat der KUNDE keinen Anspruch auf Ersatz; die Schaltung erfolgt dann sobald nach Korrektur durch
den KUNDEN moglich. War eine Schaltung mdglich und wurde sie gemaB den Ubermittelten Materialien
auftragsgemaB durchgefiihrt, hat der KUNDE keinen Anspruch auf Ersatzschaltung.

Nach Auftragsbestatigung sind Anderungen nur noch mit Zustimmung von AGM Medien GmbH méglich;
nach Anzeigeschluss sind Anderungen ausgeschlossen. Kosten und Aufwénde fiir nicht nur geringfiigige
Auftragsanderungen tragt der KUNDE.

Probeabzlige werden nur auf ausdriicklichen Auftrag und auf Kosten des KUNDEN hergestellt.

AGM Medien GmbH behalt sich das Recht vor, jegliche Veréffentlichungen — auch nach anfanglicher
Auftragsbestatigung — ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Ein Schadenersatzanspruch durch eine solche Ab-
lehnung ist ausgeschlossen.

Der KUNDE ist selbst und ausschlieB3lich fir Inhalt, Ausgestaltung und Form der Anzeigen und Werbemittel so-
wie fur deren rechtliche Zulassigkeit und Einhaltung aller anwendbaren rechtlichen Bestimmungen und Vorgaben
verantwortlich. Der Kunden garantiert insbesondere, dass er tber alle fir die Durchfiihrung der WerbemaBnahme
notwendigen Rechte an den Anzeigen und Werbemittel und den an AGM Medien GmbH zur Verfligung gestellten
Unterlagen und Materialen verfligt, und diese nicht Rechte Dritter verletzen oder in diese widerrechtlich eingreifen,
und dass er berechtigt ist, diese AGM Medien GmbH zur Auftragserfillung und -durchfiihrung zu Gberlassen. Diese
umfasst insbesondere die Einhaltung alle anwendbaren Urheber-, Immaterialgtter-, Leistungsschutz-, Persénlich-
keits-, sonstige Nutzungsrechte oder Datenschutzrechte. Der Auftraggeber garantiert weiters insbesondere, dass
die Inhalte seiner Anzeigen- und Werbemittel nicht gegen presserechtliche, wettbewerbsrechtliche, strafrechtliche,
datenschutzrechtliche oder sonstige Rechtsvorschriften oder die guten Sitten verstoBen.

Der KUNDE halt AGM Medien GmbH hinsichtlich jeglicher Schaden und Anspriiche diesbeziglich,
insbesondere im Falle einer Inanspruchnahme durch Dritte, schad- und klaglos.

AGM Medien GmbH trifft keine Pflicht selbst eine Prifung dieser rechtlichen und tatsachlichen Voraus-
setzungen oder Berechtigungen zur Verwendung der Anzeigen- oder Werbemittel, deren Inhalte oder die
Innehabung aller notwendigen Rechte fiir die Auftragsausfiihrung vorzunehmen. AGM Medien GmbH ist jedoch im
Falle von Zweifeln berechtigt, aber nicht verpflichtet, vom KUNDEN Anderungen zu verlangen oder selbst Anpas-
sungen vorzunehmen, oder widersprechende WerbemaBBnahmen abzulehnen sowie laufende Kampagnen jederzeit
einzustellen, insbesondere im Falle von Beanstandungen durch den Osterreichischen Werberat.

3. Sonderleistungen

AGM Medien GmbH kann gegen gesondertes Entgelt und Auftrag mit der Erstellung und Vorbereitung von Entwurf,

Text, Grafik und Fotografie fiir eine Werbeschaltung beauftragt werden. Eine Weiterverwendung in anderen Medien

ist nur nach gesonderter Vereinbarung und Abgeltung zulassig.
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4. Entgelt

Es gelten die zum Zeitpunkt der Beauftragung oder - bei Dauerauftragen - im Zeitpunkt der Schaltung einer
WerbemalBinahme glltigen Anzeigentarife von AGM Medien GmbH. Es obliegt dem KUNDEN, sich Gber die jeweils
giltigen Anzeigentarife und Kosten zu informieren.

Rechnung sind sofern nicht anders angegeben nach Erhalt zur Zahlung féllig. Bei Zahlungsverzug werden ab dem
15. Tag Verzugszinsen in gesetzlicher Héher verrechnet.

AGM Medien GmbH ist berechtigt Vorauszahlungen zu verlangen und/oder im Falle des Zahlungsverzugs des
KUNDEN die eigene Leistung zurlickzuhalten.

5. Dauer und Storno

Auftrage Gber WerbemaBnahmen und Werbeschaltungen gelten fiir die jeweils vereinbarte Dauer.

Bei Stornierung oder Widerruf von erteilten Auftragen ist AGM Medien GmbH berechtigt, eine Stornogebihr von
50 % des Auftragswertes in Rechnung gestellt. Die Stornierung eines Auftrages nach Anzeigenschluss ist nicht
mehr moglich und es werden 100% des Entgelts verrechnet.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung einer Werbeschaltung durch den Kunden bleibt der vereinbarte
Entgeltanspruch von AGM Medien GmbH bestehen.

Kosten, die durch die Anderung des urspriinglichen Auftrags entstehen, sind gesondert vom KUNDEN zu vergiiten.

6. Haftung

AGM Medien GmbH haftet nicht fiir Ubermittlungs- oder Ubertragungsfehler oder fehlerhaft Materialien.

Der KUNDE ist verpflichtet, WerbemaBnahmen und Schaltungen unverziglich zu tberprifen und etwaige Mangel
langstens binnen 2 Werktagen schriftlich zu riigen; ansonsten sind Rechtsbehelfe jegliche Haftungen von AGM
Medien GmbH diesbezliglich ausgeschlossen.

AGM Medien GmbH haftet nicht flir einen Erfolg von Anzeigen, Inseraten, Werbeschaltungen oder sonstigen
MaBnahmen.

Fir die Verdffentlichung einer WerbemaBnahmen in einer bestimmten Ausgabe wird keine Gewahr geleistet. Der
KUNDE hat ein Recht auf eine bestimmte Platzierung einer WerbemalBnahme nur bei ausdrlcklicher schriftlicher
Vereinbarung.

Der KUNDE hat im Fall von unleserlichem, unrichtigem oder unvollstandigem Abdruck oder Ausfihrung einer
WerbemaBnahme das Recht auf Ersatzschaltung, sofern aufgrund Verschuldens von AGM Medien GmbH dadurch
der Zweck der Anzeige wesentlich vereitelt wurde. Weitergehende Haftungen flr den Verlag sind ausgeschlossen.

AGM Medien GmbH haftet im Ubrigen nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Die Haftung ist in
jedem Fall mit dem jeweils vereinbarten Entgelt beschrankt. Die Haftung fir Folgeschaden oder entgangenen Gewinn
bzw. bei Unmdglichkeit einer Leistung oder deren Ausfall in Folge h6herer Gewalt oder technischer Gebrechen ist
ausgeschlossen.

. Sonstiges

Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen unwirksam sein, wird davon die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame oder fehlende Bestimmung ist durch eine Bestimmung zu
ersetzen bzw. zu erganzen, die wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was die Parteien vereinbart hatten, wenn
sie die Unwirksamkeit bzw. die Liicke bedacht hatten.

ErfGllungsort ist der Sitz von AGM Medien GmbH. AusschlieBlicher Gerichtsstand ist das in 1010 Wien
sachlich zustandige Gericht. Eine Aufrechnung gegen Forderungen von AGM Medien GmbH ist
ausgeschlossen.

Es gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter Ausschluss der Verweisungsnormen und des UN-Kaufrechts.
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